
A Tolmácsi Kisbagoly Óvoda 
                        

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § 
alapján 

pályázatot hirdet 
 

Óvodapedagógus 

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 
                        
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye: 

Nógrád megye, 2657 Tolmács, Szent Lőrinc út 106. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: 

Óvodapedagógusi feladatok elvégzése, a rábízott gyermekek nevelése-
fejlesztése az intézmény Pedagógiai Programja alapján. 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek: 

� Főiskola, óvodapedagógus. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

� Szakmai önéletrajz, iskolai végzettséget tanúsító okiratok 
másolata, érvényes erkölcsi bizonyítvány. 

 
 



A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2018. szeptember 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2018. július 19. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kiss Zsófia nyújt, a 
06-70-418-05-58 -as telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
� Postai úton, a pályázatnak a Tolmácsi Kisbagoly Óvoda 

címére történő megküldésével (2657 Tolmács, Szent Lőrinc 
út 106. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosító számot: 23/05/2018 , 
valamint a munkakör megnevezését: óvodapedagógus. 

� Elektronikus úton Kiss Zsófia részére a ovoda@tolmacs.hu 
E-mail címen keresztül 

� Személyesen: Kiss Zsófia, Nógrád megye, 2657 Tolmács, 
Szent Lőrinc út 106.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Az érvényes pályázatok leadása után személyes elbeszélgetés. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2018. július 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
� Tolmács Község Önkormányzata - 2018. július 2. 
� www.tolmacs.hu - 2018. július 2. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Három hónap próbaidő. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2018. július 2. 

 

 


