Tisztelt Ugyfeliink!

Tajékoztatonk célja, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatas legfontosabb tudnivaldirol a
leggyakrabban el6fordulé kérdések alapjan utmutatdst adjunk a maganszemélyek és
foglalkoztatoik részére.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében a vallalkozas alkalmi jelleggel alkalmazhat
munkavallalot, a mezdgazdasagi termelést végzok az idényszerlien elvégzendd feladatok
ellatdsdhoz tudnak magéanszemélyt foglalkoztatni, tovabba a nyari hoénapokban az
idegenforgalom teriiletén is lehetdséget biztosit munkaerd bdvitésre.

Alkalmi munka: a munkaltatd és a munkavallalé kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenoét naptari napig, és

c) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig 1étesitett,

hatarozott idore sz616 munkaviszony.
Mezbgazdasdgi idénymunka: a novénytermesztési, erdogazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati agazatba tartozd munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport,
termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezdégazdasagi termékek
anyagmozgatdsa, csomagoldsa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhtsz napot.
Turisztikai idénymunka: kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szolo
munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhlisz napot. Ilyen az
idegenvezetdi, a lovas szolgaltatd, a szallashely-szolgaltatasi, a tartés szallashasznalati
szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezoi és utazaskozvetitoi tevékenység.
Idénymunka: az Mt. 90. § c) pontjdban meghatdrozott feltételeknek megfelelé munka.
Mezbgazdasagi idénymunka esetén az év adott iddszakdhoz vagy idépontjahoz kotédonek
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eléallitott novény vagy allat biologiai
sajatossaga miatt végezheto el kizardlag abban az iddszakban vagy idépontban.
Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott
foglalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy a tevékenysége a mozgoképrol szolo 2004. évi 1.
torvényben meghatdrozott filmalkotds elkészitésében wvald kisegitd (potolhatd) jellegli
részvételre iranyul.

Az alkalmi munkéra, a mezdgazdasagi, illetve a turisztikai idénymunkara vonatkozo
jogviszony létrejottéhez elég a szébeli megallapodas és ennek munkaltato altali bejelentése a
NAV-hoz. A felek megallapodésa alapjan azonban irasbeli munkaszerzddés is kotheto.

A munkaltaté a munkavégzés megkezdése elott koteles bejelenteni
a) a munkavallalo nevét,
b) a munkaltato addészamat,
¢) a munkavallalé ad6azonosité jelét és TAJ szamat,
d) az egyszerlsitett foglalkoztatas jellegét (mezdgazdasagi, turisztikai idénymunka,
alkalmi munka, filmipari statiszta),
e) a munkaviszony napjainak szamat,
f) amennyiben a munkavallald Egyezmény alapjan madsik tagallamban, illetve
egyezményben részes masik allamban biztositott €s ezt a munkaltatd elétt igazolta, ezt
a koriilményt.
Az egyszerusitett foglalkoztatast a munkavégzés megkezdése eldtt telefonon, a helyi tarifaval
hivhaté 185-0s telefonszamon vagy elektronikusan a 15T1042E nyomtatvanyon kell
bejelenteni az adohatdésaghoz. Mindkét bejelentési mod eldzetes feltétele az tigyfélkapus
regisztracio.
A bejelentést papiron, postai iton vagy személyesen nem lehet megtenni.



A bejelentés esetleges visszavonasara és moédositasara - igy kiilondsen a foglalkoztatas
jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitsuldsa esetén -
a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kdvetd két oran beliil, vagy
b) amennyiben tobb napra vonatkozott a bejelentés és a munkavégzés valamelyik
napon meghiusul, aznap reggel 8 oraig van lehetdség.
Amennyiben ezzel nem ¢l a munkaltatd és a foglalkoztatds mégsem jott 1étre vagy nem
moddosult, akkor is koteles eleget tenni a kozteher-fizetési kotelezettségének.

A hataridén tal torténé bejelentéssel nem jon létre egyszertsitett foglalkoztatas illetve nem
modosithatd és nem vonhaté vissza az. A késve, visszamendleges hatdllyal benyujtott
adatlapok feldolgozasara az adohatdsag nyilvantartasi rendszerében nincs lehetdség.

Ha a munkaltatd a bejelentési hataridéhoz képest visszamendéleges hatallyal kivan
foglalkoztatast bejelenteni vagy a torvényben szerepld korlatok tallépése miatt (1étszam-, ido-
¢s kereseti korlat) nem jon létre az egyszerisitett foglalkoztatds, akkor 15T1041 szdmu
adatlapon biztositottként kell a bejelentést megtenni és a kozterheket az altalanos szabalyok
szerint kell megfizetni a munkavallal6 utan.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasért fizetendé6 munkabér a felek megegyezésétol fiigg, de
alapbérként, illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen —
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-at, garantalt bérminimum esetén annak 87%-at
kotelezd fizetni.

A munkaltatd az alkalmi munkavallalo utan 1.000 forint, a mezégazdasagi és az turisztikai
idénymunkas utan 500 forint, a filmipari statiszta alkalmi munkéja esetén 3.000 forint
kozterhet koteles fizetni naponta.

Az egyszeriisitett foglalkoztatottat nem terheli személyi jovedelemado eldleg,
nyugdijjarulék, egészségbiztositdsi €s munkaerd piaci jarulék, illetve egészségiligyi
hozzéjarulas fizetési kotelezettség. Azonban ha az egyszerisitett foglalkoztatasbdl szarmazo
bevétele meghaladja a mentesitett keretdsszeget, akkor a munkavéllalonak az adott évrdl
benyljtandd  személyi  jovedelemadd  bevalldsdban  munkaviszonybdl — szarmazd
bérjovedelemként kell a meghalado részt bevallani. A mentesitett keretdsszeg megegyezik a
foglalkoztatas naptari napjainak szdma és az ad6év elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér vagy garantalt bérminimum napibérként meghatarozott 6sszegének (4.830 Ft vagy
5.352 Ft forint) szorzataval.

A munkavallalé az egyszerusitett foglalkoztatds kapcsan nem valik biztositotta, ezért az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett személy az alkalmi vagy idénymunka
végzése miatt nem mentesiil a havi 6.930, napi 231 forint megfizetése alol.

A munkaltaté az egyszerisitett foglalkoztatassal Gsszefiiggé bevallasi kotelezettségét
elektronikus Uton havonta a 1508 szadmli nyomtatvanyon, amennyiben nem kotelezett
elektronikus bevalldsra, akkor papir alapon a 1508E szdmu nyomtatvanyon a targyhot kovetd
ho 12. napjaig koteles teljesiteni.

A bevallashoz sziikséges nyomtatvany a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Internetes honlapjarol
letolthetd, és az internetes kitoltd-ellendrzé programmal kitdlthetd.

Részletesebb tajékoztatdo a NAV internetes oldalan (www.nav.gov.hu) a 46-os szamu
informéacios fiizetben olvashato.

Telefonos tajékoztatas 06/40/42-42-42 telefonszamon kérhetd.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Nograd Megyei Addigazgatosaga


http://www.nav.gov.hu/

